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Ziel dieses Forschungsprojektes ist es, empirisch zu untersuchen, ob der Einsatz digitaler Technolo-
gien in Organisationen die Akzeptanz individueller oder kollektiver Leistungsentlohnung erhöht. Wenn
die Akzeptanz von kollektiven Leistungslöhnen zunimmt, erregt der Bedarf an Zusammenarbeit und
Kooperation in Organisationen grosse Aufmerksamkeit, um intern komplexe nicht-routinemässige Auf-
gaben in einem digitalen Wettbewerbsumfeld zu bewältigen. Wenn die Akzeptanz des individuellen Leis-
tungslohns zunimmt, konzentrieren sich Unternehmen mehr auf eine genaue und intensive Messung der
Leistung und der Arbeitsqualität der Mitarbeiter, um die laufenden digitalen Herausforderungen zu be-
wältigen.
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