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Zwischenverdienste férdern im Idealfall eine rasche und dauerhafte Wiedereingliederung. Gleichzeit-
ig besteht die Gefahr von Verdrangungs- oder Mitnahmeeffekten sowie von negativen langerfristigen
Auswirkungen auf die Erwerbsverldufe der Personen mit Zwischenverdiensten. Das Wissen Uber die
Nutzung und Wirkung von Zwischenverdiensten ist relativ beschrénkt und grésstenteils veraltet. Ins-
besondere gibt es bislang relativ wenige Informationen darlber, welche Personen Zwischenverdienste
annehmen und um welche Art von Tétigkeiten es sich handelt. Auch tGber mdgliche heterogene Wirkun-
gen von Zwischenverdiensten auf die Erwerbsverlaufe ist bislang relativ wenig bekannt. Dies ist nicht
zuletzt der Datenlage geschuldet. Ndhere Informationen zu Zwischenverdiensten sind im ASAL erst seit
2001 und im AVAM vollstédndig erst seit 2009 enthalten. Die wenigen existierenden Studien zu Zwis-
chenverdiensten haben nahezu ausschliesslich frihere ZeitrAume untersucht. Ausserdem ist bislang
unklar, in wie weit die in den Daten enthaltenen Informationen zu Zwischenverdiensten fir statistische
Auswertungen nutzbar sind. Insgesamt verfolgt das Projekt fiinf wesentliche Ziele:

1. Ermittlung des aktuellen Stands der Schweizer und internationalen wissenschaftlichen Forschung
zum Thema Zwischenverdienst und verwandter Instrumente (Literaturanalyse)

2. Erschliessung der administrativen Daten zu Zwischenverdiensten und Uberpriifung ihrer
Nutzbarkeit fir statistische Auswertungen und Wirkungsanalysen (Datennutzbarkeitsanalyse)

3. Umfassende Beschreibung der Charakteristika von Zwischenverdiensten und der Personen mit
Zwischenverdiensten (Deskriptive Analyse)

4. Quantifizierung der Wirkung von Zwischenverdiensten auf verschiedene Indikatoren des
individuellen Arbeitsmarkterfolgs und Bestimmung der Determinanten der Effektivitat
(Wirkungsanalyse)

5. Ableitung von Empfehlungen fir die arbeitsmarktpolitische Praxis (Politikempfehlungen).
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