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Gleich wie das Gemeinschaftsrecht garantiert das Personenfreiziigigkeitsabkommen européischen Wan-
derarbeitnehmer/innen einen unmittelbaren Anspruch auf arbeitsrechtliche Gleichbehandlung gegeniiber
inlandischen Arbeitnehmer/innen. Verpflichtet sind sowohl staatliche wie private Arbeitgeber. Eine Anal-
yse ausgewahlter EuGH-Entscheide zeigt, dass Nationalitdts- aber auch Wohnsitzerfordernisse als
Anstellungsvoraussetzung oder als Kriterien fiir die Ausgestaltung des Arbeitsverhéltnisses unzulas-
sig sind. Auch das AnkniUpfen an Dienstjahre kann europaische Wanderarbeitnehmer/innen mittelbar
diskriminieren.
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