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Forschungsfrage: Homeoffice-Arbeit ist ein umstrittenes Instrument der Personalpolitik. Arbeitgeber furcht-
en, dass Mitarbeiter ihre Souveranitat Gber Arbeitszeit und -ort missbrauchen kdnnten. Dabei kann die
gewonnene Autonomie andererseits auch die Arbeitsmoral steigern. Methodik: Unter Verwendung der
Daten des Sozio-oekonomischen Panels (SOEP) werden multiple Regressionsanalysen eingesetzt, um
zu ermitteln, ob ein statistischignifikanter Zusammenhang zwischen Homeoffice-Arbeit und dem Ar-
beitseinsatz vorliegt. Praktische Implikationen: Die Arbeit im Homeoffice tragt im Durchschnitt zu einer
Erhéhung der Arbeitsbereitschaft bei, was Uber eine verbesserte intrinsische Motivation der Mitarbeiter
aufgrund der gewéahrten Autonomie begriindet werden kann.
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