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Viele Manner &uf3 ern heutzutage den Wunsch nach aktivem Engagement in der Familie. Die von uns
befragten Manner assoziieren gute Vaterschaft in erster Linie mit der Zeit, die ein Vater mit seinem
Kind verbringen kann. Diese Vorstellung von Vaterschaft steht jedoch im Widerspruch zu den An-
forderungen einer Vollzeitbeschaftigung sowie den damit verbundenen beruflichen Entwicklungs- und
Karrieremdglichkeiten. Folglich missen sich Méanner heute mit dem Problem auseinandersetzen, ob
und wie sie ihre Erwerbsarbeit reduzieren kénnen, um diese Vorstellung von Vaterschaft zu erfillen. Im
vorliegenden Beitrag gehen wir der Frage nach, wie die Spannungen zwischen Berufs- und Familien-
vorstellungen aussehen, mit welchen Schwierigkeiten sich die von uns befragten Manner konfrontiert
sehen und welche Lésungen sie finden. Unsere Analyse basiert auf Interviews mit 30- jéhrigen Méan-
nern aus der deutschsprachigen Schweiz, die in geschlechtlich unterschiedlich konnotierten Berufs-
feldern arbeiten. Insgesamt zeigen unsere Ergebnisse, dass das Erwerbspensum im Zusammenhang
mit Elternschaft zunehmend auch bei Mannern zur Disposition steht und die Diskussion um Teilzeitar-
beit nach Berufsbranchen differenziert werden muss. Viele Manner &uf3 ern heutzutage den Wunsch
nach aktivem Engagement in der Familie. Die von unsbefragten Manner assoziieren gute Vaterschaft
in erster Linie mit der Zeit, die ein Vater mit seinem Kindverbringen kann. Diese Vorstellung von Vater-
schaft steht jedoch im Widerspruch zu den Anforderungeneiner Vollzeitbeschéftigung sowie den damit
verbundenen beruflichen Entwicklungs- undKarrieremdglichkeiten. Folglich missen sich Manner heute
mit dem Problem auseinandersetzen, ob undwie sie ihre Erwerbsarbeit reduzieren kénnen, um diese
Vorstellung von Vaterschaft zu erfiillen.Im vorliegenden Beitrag gehen wir der Frage nach, wie die Span-
nungen zwischen Berufs- undFamilienvorstellungen aussehen, mit welchen Schwierigkeiten sich die von
uns befragten Mannerkonfrontiert sehen und welche Lésungen sie finden. Unsere Analyse basiert auf
Interviews mit 30-jahrigen Mannern aus der deutschsprachigen Schweiz, die in geschlechtlich unter-
schiedlich konnotiertenBerufsfeldern arbeiten. Insgesamt zeigen unsere Ergebnisse, dass das Erwerb-
spensum imZusammenhang mit Elternschaft zunehmend auch bei Mannern zur Disposition steht und
die Diskussionum Teilzeitarbeit nach Berufsbranchen differenziert werden muss.
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