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Angehérige von EU-Mitgliedstaaten haben im Geltungsbereich des Gemeinschaftsrecht gestitzt auf
Art. 39 EGV und Sekundarecht einen Anspruch darauf, gegentber inlandisch Beschéftigen sowohl im
Bewerbungsverfahren wie bei den Beschéftigungsbedingungen nicht diskriminiert zu werden. Mit dem
Personenfreizligigkeitsabkommen (FZA) der EG / Mitgliedstaaten und der Schweiz hat sich der rdum-
liche Geltungsbereich der freizligigkeitsrechtlichen Diskriminierungsverbote erweitert. Ein Inhaltsvergle-
ich des FZA und der gemeinschaftsrechtlichen Bestimmungen zeigt die ldentitat der Rechtslagen. Die
Analyse der EuGH-Rechtsprechung zu Freizlgigkeits-Drittstaatenabkommen und eine Auseinanderset-
zung mit der schweizerischen Doktrin belegt die auch gegeniber Privaten unmitteloare Anwendbarkeit
der arbeitsrechtlichen Diskriminierungsverbote des FZA.
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