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Dieser Artikel schlägt ein soziologisches Erklärungsmodell der betrieblichen Ausbildungsplatzvergabe
vor, mit welchem sich jene Phänomene verstehen lassen, die aus der betrieblichen Auß ensicht als
Diskriminierung bei der Einstellung von Auszubildenden wahrgenommen werden. Um mögliche be-
triebliche Motive gegen die Einstellung von ändischen Jugendlichen‘ verstehbar und die damit zusam-
menhängende Komplexität des betrieblichen Rekrutierungsprozesses theoretisch fassbar zu machen,
werden zentrale Überlegungen der französischen Soziologie der Konventionen aufgegriffen. Durch das
Hervorheben der verschiedenen Koordinations- und Gerechtigkeitsprinzipien eines Betriebs ermöglicht
dieser Ansatz eine gewinnbringende Theoretisierung der Rekrutierung und Selektion aus einer organi-
sationsaffinen Perspektive.
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