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Im Aufsatz wird aufgezeigt, wie das viel beschriebene spannungsreiche und prekare Verhaltnis in Or-
ganisationsnetzwerken von den Protagonisten Uber eine simultane Verwendung verschiedener Konven-
tionen bewaltigt wird, aber auch immer wieder Folgeprobleme kreiert. Fiir den empirischen Zugang
fokussiert der Beitrag die Entstehungsgeschichte und das Wachstum eines Ausbildungsverbundes, d.h.
eines Netzwerkes von Ausbildungsbetrieben im Bereich der dualen Berufsbildung, in dem gemeinsam
Fachkrafte produziert werden.aWir fragen danach, welche Ausgangsprobleme zu einem Zusammen-
schluss der Betriebe flihren, welche Kompromisse dabei eingegangen werden, welche neuen kritisier-
baren Problemstellungen sich daraus ergeben, wie diese mittels eines neuen Kompromisses geldst
werden, und welche erneuten Folgeprobleme daraus wiederum entstehen. Der Aufsatz ist wie folgt
aufgebaut: In Kapitel 2 werden die zentralen theoretischen Konzepte flr diese Arbeit vorgestellt (2.1),
anschlie3 end erfolgt eine Beschreibung des Modells Ausbildungsverbund (2.2). Kapitel 3 enthalt eine
kurze Darstellung des untersuchten Ausbildungsverbunds. Nach einer Skizzierung von Forschungs-
design, Daten und methodischem Vorgehen (4.1) widmet sich Kapitel 4 ausfiihrlich den empirischen
Analysen entlang der Abfolge von Ausgangsproblemen und kompromisshafter Lésung in Form des Aus-
bildungsverbundes (4.2), Konflikten und Folgeproblemen aufgrund der gemeinsamen Ausbildung (4.3),
Lésung in Form eines Kompromisses, indem neue Betriebe aufgenommen werden (4.4) und den daraus
sich wiederum ergebenden Konflikten und Folgeproblemen (4.5). Der Beitrag ist abgerundet mit einem
Fazit zum theoretischen und empirischen konventionensoziologischen Ertrag fir das Verstédndnis der
unabschlief3 baren Dynamik von Organisationsnetzwerken (Kapitel 5).
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