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Dieser Beitrag untersucht für die Schweiz, von welchen arbeitsmarktstrukturellen Faktoren fachliche
Ausbildungsbedingungen in Ausbildungsbetriebenă abhängen und ob sich junge Frauen und Männer mit
und ohne Migrationshintergrund bezüglich ihrer Ausbildungsbedingungen sowie ihreră Ausbildungszufrieden-
heit unterscheiden. Die Ergebnisse zeigen, dass vor allem Männer mit Migrationshintergrund ihre Aus-
bildungsbedingungen als auch ihre Ausbildungszufriedenheit markant schlechter einschätzen. Dabei
werden die fachlichen Ausbildungsbedingungen von beruflichen Ausbildungskosten,der Qualifikation-
sstruktur der Beschäftigten im ausbildenden Arbeitsmarktsegment als auch von betrieblichen Merk-
malen geprägt. Etwa ein Drittel der Unterschiede in den fachlichen Ausbildungsbedingungen kann an-
hand der verfügbaren Indikatoren erklärt werden. Offen bleibt, in welchem Umfang dieă verbleibenden
zwei Drittel auf unbeobachtete Unterschiede in der Arbeitsmarktallokation zurückzuführen sind und ob
und in welchem Ausmaß sie davon abhängen, dass junge Männer mit Migrationshintergrund andere,
eventuell kritischere Maß stäbe anlegen bei der Beurteilung ihreră Ausbildungsbedingungen.
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